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Sociedad Espariola de Fibromialgia
y Sindrome de Fatiga Cronica

SOCIEDAD ESPANOLA DE
FIBROMIALGIA Y SINDROME
FATIGA CRONICA
(SEFIFAC)

ESTATUTOS



TITULO PRIMERO.- LA ENTIDAD

Capitulo Primero.- Normas generales relativas a la Sociedad
Espaiola fibromialgia y sindrome fatiga cronica

Articulo 1. Denominacion y naturaleza

1.1- LA SOCIEDAD ESPANOLA DE FIBROMIALGIA Y SINDROME FATIGA CRONICA es una
institucion de personas fisicas y juridicas, de caracter civil y voluntario, que reconoce
como objeto propio la realizacion de las actividades descritas en el articulo 7 de estos
Estatutos.

1.2- LA SOCIEDAD ESPANOLA DE FIBROMIALGIA Y SINDROME FATIGA CRONICA, asi como
sus socios, carecen de animo de lucro. En consecuencia, la Asociacién nunca distribuira
entre sus asociados las ganancias eventualmente obtenidas, ni porcién alguna de su
patrimonio relicto en caso de extincion.

Articulo 2. Nacionalidad y ambito de actuacidon

LA SOCIEDAD ESPANOLA DE FIBROMIALGIA Y SINDROME FATIGA CRONICA es de
nacionalidad espafiola y, por tanto, su actividad se desarrollara en todo el ambito estatal,
estableciendo relaciones o pertenencias a entidades de nivel europeo y mundial si los
objetivos fundacionales lo requieren.

Articulo 3. Domicilio

El domicilio de LA SOCIEDAD ESPANOLA DE FIBROMIALGIA Y SINDROME FATIGA CRONICA
radica en la localidad de Barcelona, Provincia de Barcelona, sito en calle Viladomat,
numero 271-273, Local A, Cdédigo postal 08029. Dicho domicilio puede ser cambiado
previa comunicacion a la Administracion Publica, seglin legalmente proceda a efectos
tanto sustantivos como tributarios dentro de la misma ciudad y establecer en territorio
espafiol o en el extranjero las Delegaciones que estime pertinentes.

Articulo 4. Duracién

LA SOCIEDAD ESPANOLA DE FIBROMIALGIA Y SINDROME FATIGA CRONICA tiene vocacién
de permanencia, por lo que su duracién es de caracter indefinido, salvo lo dispuesto en el
Titulo XI de estos Estatutos.

Articulo 5.- Régimen normativo.

Dentro del amplio marco del articulo 22 de la Constitucion Espafiola y de la jurisprudencia
que lo interpreta, LA SOCIEDAD ESPANOLA DE FIBROMIALGIA Y SINDROME FATIGA
CRONICA se rige por los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo, por la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo (BOE N2 73, de 26 de Marzo), reguladora del Derecho de
Asociacion y, con caracter general, por las disposiciones legales y reglamentarias en cada
momento vigentes que le sean de aplicacién.



Articulo 6. Personalidad juridica.

LA SOCIEDAD ESPANOLA DE FIBROMIALGIA Y SINDROME FATIGA CRONICA (en adelante la
SOCIEDAD), tiene personalidad juridica propia y goza de plena capacidad juridica y de
obrar para el cumplimiento de sus fines. En consecuencia, puede, con caracter enunciativo
y no limitativo, adquirir, conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y
gravar toda clase de bienes, muebles o inmuebles, y derechos; realizar todo tipo de actos
y contratos; transigir y acudir a la via gubernativa o judicial, ejercitando toda clase de
acciones y excepciones ante Juzgados, Tribunales y Organismos publicos y privados.

Capitulo Segundo.- Objeto de la Sociedad

Articulo 7. Fines

7.1- La Sociedad es una asociacion cientifica, de caracter multidisciplinar, que tiene por
objeto fomentar la informacion, el estudio, un mejor conocimiento y tratamiento y la
investigacion en Fibromialgia y Sindrome Fatiga Crdnica.

7.2- La Sociedad tiene los siguientes fines:

2.1.1- Promover la prevencion, el diagndstico precoz, el estudio y el tratamiento
de la Fibromialgia y el Sindrome Fatiga Crdnica (en adelante Fm y Sfc
respectivamente) para mejora la calidad de vida de los pacientes

2.1.2- Desarrollar trabajos, estudios y proyectos de investigaciéon en Fm y Sfc, sean
propios o en colaboracién con otras entidades

2.1.3- Fomentar, Promover y Apoyar las actividades cientificas de los miembros de
la comunidad cientifica, sea investigacién basica o clinica, tanto en el
ambito publico como privado

2.1.4- Colaborar con los organismos publicos y privados, competentes en la
materia, para establecer una asistencia eficiente del paciente de Fm o Sfc,
con la redaccion de Planes de atencion de estas enfermedades, la creacion
o potenciacién de unidades multidisciplinares especificas, para garantizar la
Universalidad, Accesibilidad, Equidad y Calidad de la atencién a los
pacientes

2.1.5- Extender las actuaciones en los ambitos asistenciales basicos, hospitalarios
y extrahospitalarios

2.1.6- Gestionar, respaldar y potenciar las medidas mas convenientes para el
desarrollo del abordaje multidisciplinar en aquellas instituciones que
puedan tener o tengan alguna relacién con las diversas especialidades

2.1.7- Promover la formacion en Fm y Sfc desde un abordaje multidisciplinar en
los planes de estudio de los grados universitarios relacionados, asi como en
estudios de grado avanzado, en programas de formacion continuada, a
todos los niveles y con los medios que se consideren adecuados, con la
finalidad de garantizar la excelencia profesional en la evaluacidn,
tratamiento e investigacion de estas enfermedades



2.1.8- Divulgar entre los profesionales dedicados a las ciencias de la salud y otros
ambitos del conocimiento, avances cientificos e intervenciones mas
efectivas sobre ambas enfermedades

2.1.9- Organizar, de forma periddica y puntual, congresos, simposios, reuniones
cientificas y cursos para promover el intercambio y la colaboracién
cientifica entre los distintos profesionales que trabajan en estas
enfermedades

2.1.10-Unir los intereses de los profesionales que tienen una vision multidisciplinar
del Abordaje de la Fmy el Sfc

2.1.11-Editar publicaciones cientificas, informativas y divulgativas sobre la Fm y la
Sfc

2.1.12- Establecer relaciones con Sociedades Cientificas, Foros y Asociaciones de
pacientes relacionadas con estas enfermedades, tanto a nivel nacional
como internacional

2.1.13-Dignificar ambas enfermedades, y a los profesionales que se dedican a ellas,
desde el respecto, la ética y la formacién continuada

2.1.14-Todas aquellas acciones que se consideren necesarias para el cumplimiento
del Objeto principal de la Sociedad.

Capitulo Tercero.- Patrimonio y recursos, obligaciones
documentales y contables, beneficios y responsabilidad

Articulo 8.- Patrimonio y recursos.

1.

El patrimonio de la Sociedad estd constituido por el capital mobiliario e
inmobiliario que haya acumulado des de su constitucion, o que produzca en el
curso de su legal existencia. Dentro de dicho patrimonio se comprenden también
el nombre y logotipo de la Sociedad, de los que sélo podra hacerse uso previa
autorizacion de la Junta Directiva y conforme a la normativa complementaria
establecida al efecto.

Los recursos de la Sociedad provienen de:

a) Las cuotas anuales que satisfacen sus asociados, en la cuantia que en cada
momento fije la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

b) Los rendimientos de su patrimonio mobiliario e inmobiliario.

c) Los ingresos obtenidos como consecuencia del desarrollo de sus fines y, en
general, de las actividades que la Sociedad realice, de conformidad con los
presentes Estatutos.

d) Las aportaciones, subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir de
personas fisicas o juridicas.

e) Cualesquiera otros procedentes de cualquier actividad licita que realice.



Articulo 9.- Obligaciones documentales y contables
1. La Sociedad:

a) Dispondra de una relacidn actualizada de sus asociados.

b) Llevard una contabilidad conforme a las normas especificas que en cada
momento le resulten de aplicacion.

c) Recogerd en los libros las actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno y
representacion.

2. Los asociados podran acceder a toda la documentaciéon que se relaciona en el
apartado anterior, a través de los 6rganos de representacion, en los términos previstos en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidén de datos de caracter personal.

Articulo 10.- Presupuesto, cuentas anuales y auditoria.

1. La Junta Directiva elaborard, en el ultimo trimestre de cada ano, un presupuesto
anual de ingresos y gastos para el siguiente ejercicio, que se presentara en la Asamblea
General.

2. Su ejercicio econdmico sera de cardcter anual y su cierre tendrd lugar el dia 31
de diciembre de cada ano.

3. Las Cuentas Anuales que comprenden el balance, la cuenta de resultados, la
memoria y el inventario, forman una unidad, deberan ser redactadas con claridad y
mostrar la imagen fiel de su patrimonio y la situacién financiera de la Sociedad, debiendo
someterse a la aprobacion de la Asamblea General en los seis meses posteriores al cierre
del ejercicio. Dichas Cuentas Anuales comprenderan, asimismo, informacion relativa al
cumplimiento del presupuesto.

4. Las Cuentas Anuales deberan ser auditadas por auditor externo, inscrito en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas, y ello siempre y cuando fuere necesario u
obligatorio proceder auditarlas.



Articulo 11.- Beneficios

Los beneficios obtenidos por la Sociedad, derivados del ejercicio de actividades
econdémicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberdn destinarse, exclusivamente,
al cumplimiento de sus fines, sin que quepa, en ningun caso, su reparto entre los
asociados, ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquéllos con andloga
relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesidén gratuita a personas fisicas o
juridicas con interés lucrativo.

Articulo 12. Responsabilidad

1. La Sociedad responde de sus obligaciones con todos sus bienes presentes y
futuros.

2. Los asociados no responden personalmente de las deudas de la Sociedad.

3. Los titulares de los drganos de gobierno y representacién y las demas personas
gue obren en nombre de la Sociedad, responderan ante ésta, los asociados y los terceros
por los dafios causados y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

4. Las personas a las que se refiere el apartado anterior responderan civil y
administrativamente, ante la Sociedad, los asociados y los terceros:

- Por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de sus funciones.
-Y por los acuerdos que hubiesen votado.

5. Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ningln miembro o titular de
los drganos de gobierno y representacion, responderdn todos solidariamente por los actos
y omisiones a que se refieren los apartados 3 y 4 de este articulo, a menos que puedan
acreditar que no han participado en su aprobacién y ejecucién o que, expresamente, se
opusieron a ellos.

6. La responsabilidad penal se regira por lo establecido en las leyes penales.

TITULO SEGUNDO.- DE LOS SOCIOS Y VOLUNTARIOS

Capitulo Primero.- Los Socios

Articulo 13. Clasificacion y clases de socios
Los miembros de la Sociedad tendrdn las siguientes denominaciones: Fundadores,
Numerarios, No Numerarios y de Honor u Honorificos.



Podran pertenecer a la Sociedad aquellas personas o entidades con capacidad legal, que
satisfagan la cuota que se establezca en cada momento, cumplan con los requisitos
establecidos en los presentes estatutos y que tengan interés en el desarrollo de los fines
de la Sociedad. Los socios de la SOCIEDAD ESPANOLA DE FIBROMIALGIA Y SINDROME
FATIGA CRONICA pueden ser numerarios 0 no numerarios, comprendiéndose entre estos
ultimos los socios honorificos.

Articulo 14. Los socios fundadores
Son socios fundadores las personas que han creado la Sociedad, con voto de calidad en
caso de empate

Articulo 15. Los socios Numerarios.

Son socios numerarios los Licenciados en Medicina y Cirugia, Licenciados, Diplomados o
Graduados en Biologia, Farmacologia, Psicologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional y
Enfermeria, asi como otras especialidades universitarias relacionadas con el ambito de las
Ciencias de la Salud y otros dmbitos del conocimiento (Social, Juridico, Fisico, Tecnoldgico,
etc.) que adquieran tal condicidn de socio con arreglo a los presentes Estatutos. Una vez
admitido, el nuevo miembro de la Sociedad gozara de los mismos derechos y tendra los
mismos deberes que los otros miembros de la Sociedad. Los socios numerarios ostentan la
plenitud de derechos y deberes que en estos Estatutos se establecen y, muy en especial,
son los Unicos que, junto con los socios fundadores, pueden contribuir con su voto a la
formacién de la voluntad colegiada de los 6rganos rectores de la Sociedad.

Articulo 16. Socios no Numerarios

Son socios no numerarios aquellas personas o Sociedad, Institucién o Colegio u otras
Entidades relacionada/o con la Fibromialgia y/o el Sindrome fatiga crénica que por su
condicién profesional y curricular podrian formar parte de la SOCIEDAD pero no cumplen
las condiciones requeridas para la adquisicion de socio numerario (Articulo 17).

Son socios no numerarios honorificos aquellas personas a las que, por su especial
relevancia en actividades a favor de la Fibromialgia y/o el Sindrome fatiga crénica, se
otorgue tal distincién incluso con el caracter de Presidente de Honor, a propuesta de la
Junta Directiva, por la Asamblea General de la Sociedad, por mayoria simple en reunidn
ordinaria, los cuales podran tomar parte activa en cualquiera de las actividades
promovidas por la Sociedad, pudiendo asistir a la Asamblea con voz, pero sin voto, y
ocupar cargos directivos en sus érganos de gobierno.

Capitulo Segundo.- De los socios numerarios

Articulo 17- Adquisicion de la condicidon de socio numerario
1.- Pueden ser socios de la SOCIEDAD quienes, sean miembros numerarios de una



Sociedad, Institucidon, Colegio profesional u otras Entidades relacionada/o con la
Fibromialgia y/o el Sindrome fatiga crdnica, legalmente constituida en el Estado espafiol o
en el ambito internacional y cuya integraciéon en el seno de LA SOCIEDAD haya sido
aceptada por la Asamblea General de la Sociedad a propuesta de la Junta Directiva.

Los socios han de cumplir la condicién de ser licenciados, Graduados o Diplomados en
Medicina, Biologia, Farmacologia, Psicologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional vy
Enfermeria, asi como otras especialidades universitarias relacionadas con el ambito de las
Ciencias de la Salud o otros ambitos del conocimiento (Social, Juridico, Fisico, Tecnoldgico,
etc.) de cualquier nacionalidad que tengan reconocido el ejercicio legal de la profesién en
Espaia.

2.- Los Médicos Especialistas de otros paises o los espafioles residentes en el extranjero
podran solicitar directamente a la Sociedad su afiliacién a la misma como miembros
numerarios. La Junta de Gobierno concederd o denegara la aludida solicitud.

3. Los socios numerarios que estén al corriente en el pago de sus cuotas tendran los
siguientes derechos:

a) Participar con voz y voto en las reuniones de la Asamblea General.

b) Votar, presentar candidaturas, elegir y ser elegidos para cargos de gobiernoy
representacion de la Sociedad.

c) Impugnar los acuerdos de los érganos de gobierno y representacién de la Sociedad, que
estimen contrarios a la Ley y/o a los Estatutos.

d) Intervenir en las actividades de la Sociedad.

4. Podran ser Presidentes de Honor:

a) Los que ya lo fueran en el momento de entrar en vigor los presentes Estatutos.

b) Los socios numerarios que hayan ocupado el cargo de Presidente de la Sociedad y que,
por sus relevantes actividades o por los servicios prestados a ésta, sean propuestos como

tales.

c) El nombramiento de Presidente de Honor serd efectivo una vez que lo apruebe la
Asamblea General.

Capitulo Tercero. Los socios no Numerarios

Articulo 18. Adquisicion de la condicion de socio no numerario
1. Podran ser socios no numerarios:



a) Los Licenciados Graduados o Diplomados en Medicina, Biologia, Farmacologia,
Psicologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional y Enfermeria, asi como otras especialidades
universitarias relacionadas con el dmbito de las Ciencias de la Salud o otros dmbitos del
conocimiento (Social, Juridico, Fisico, Tecnolégico, etc.) de cualquier nacionalidad que no
tengan reconocido el ejercicio legal de la profesidn en Espaiia.

b) Cualesquiera otros titulados o graduados que estén especialmente interesados en el
estudio e investigacién de estas enfermedades, incluidos los médicos que estén cursando
su especializacion mediante el plan formativo legalmente reconocido en Espaia a tal
efecto. Una vez finalizado el periodo de formacién podran optar a la categoria de socio
numerario, mediante envio de fotocopia compulsada del titulo universitario o, en su
defecto, documento oficial que acredite estar en tramite de concesion.

c) Sociedades, Institucidn, Colegio u otras Entidades relacionada/o con la Fibromialgia y/o
el Sindrome fatiga crénica. En todo caso, los Estatutos de las Sociedades que se integren
en la Sociedad deberdn hacer referencia a su vinculacidon con esta ultima, y adecuar y
mantener adecuados tales Estatutos a los de la Sociedad, de manera que no pueda
producirse conflicto normativo en la aplicacidon simultanea de unos y otros

2. Requisitos:

a) Presentar solicitud de admisién, avalada por dos socios numerarios o fundadores.

b) Aportar fotocopia compulsada del titulo o grado académico correspondiente, o, en su
defecto, documento oficial que acredite estar en trdmite de concesion.

c) Para las Sociedades, Instituciones, Colegios profesionales u otras Entidades que deseen
ser socios sera suficiente con la presentacion de certificado de aprobacién de sus érganos
competentes, sin otros requisitos.

c) El nombramiento de socio no numerario sera efectivo tras la aceptacién por la Junta
Directiva de la solicitud de admisidn. La Asamblea General ratificard su nombramiento.

3. Derechos:

Los socios no numerarios que estén al corriente en el pago de sus cuotas podran participar
con voz, pero sin voto, en las reuniones de la Asamblea General.

Capitulo Cuarto. Los socios de Honor

Articulo 19. Adquisicion de la condicion de socio honorifico

Podran ser socios de honor:
1. Los que ya lo fueran en el momento de entrar en vigor los presentes Estatutos.

2. Aquellas personas que, por su excepcional contribucion a la investigacion en
Fibromialgia o Sindrome de Fatiga Crénica, sean merecedores de dicha distincién.



3. Los socios de honor seran propuestos por la Junta Directiva, o por solicitud firmada al
menos por el diez por ciento de los socios numerarios.

4. El nombramiento de los socios de honor sera efectivo una vez que lo ratifique la
Asamblea General.

Capitulo Quinto. Derechos y deberes de los socios, pérdida de la
condicién de socio.

Articulo 20- Pérdida de la condicidn de socio

Los socios de la SOCIEDAD causaran baja por cualquiera de las siguientes causas:

a) Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta de Gobierno, en su caso, a
través de la Sociedad en la que se hayan integrado, que tendra efectividad a partir del dia
primero del mes siguiente a aquel en la que la misma se reciba.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si se dejaran de satisfacer,
mediado apercibimiento, dos cuotas periddicas o una derrama extraordinaria acordada
por la Asamblea General. Los socios que causen baja por este motivo y posteriormente
soliciten el reingreso, deberdan de abonar las cuotas que dejaron pendientes de pago
cuando cesaron.

c) Por expulsién, acordada con un quérum minimo de dos tercios de sus componentes,
por la Asamblea General, en razén a la infraccidn grave por el socio del espiritu de estos
Estatutos y en caso de pérdida de derechos civiles por sentencia firme.

d) Por muerte o disolucién, en el caso de personas juridicas.

e) Por la realizacion de actos o manifestaciones que supongan grave perjuicio para la
organizacioén interna o la imagen publica de la sociedad. La Junta Directiva podra ejecutar
una suspension cautelar de la condicién de socio antes de proponer una expulsion a la
Asamblea General.

Articulo 21- Derechos de los socios

Los socios No numerarios tendran los mismos derechos que los Numerarios a excepcién
de que no pueden ser elegidos para formar parte de la Junta Directiva y tendrdn voz pero
no voto en las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinaria.

Son derechos de los socios:

a) Hacer uso de los locales y de los fondos bibliograficos y documentales de la Sociedad.

b) Recibir informaciéon relativa a las actividades realizadas por la Sociedad, a la
composicidon de sus drganos de gobierno y a su estado de cuentas y del desarrollo de la
actividad.

c) Participar en tales actividades asi como utilizar los Servicios que la Sociedad establezca
o de los que disponga.

d) Dirigir proposiciones por escrito a la Junta de Gobierno, en su caso, por conducto de la
Sociedad a la que pertenezcan.

e) Solicitar y, en su caso, obtener las becas, premios y ayudas que la Sociedad convoque y
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dispense.

f) Ser electores y elegibles para el desempefio de los cargos rectores de la Sociedad en los
términos prevenidos en estos Estatutos.

g) Ser oidos con cardcter previo a la adopcién de cualquier medida disciplinaria contra
ellos y ser informados de los hechos que den lugar a tales medidas.

i) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Sociedad que estimen contrarios a la ley o a
los Estatutos.

Articulo 22- Deberes de los socios

Constituyen obligaciones de los socios:

a) Satisfacer puntualmente, su cuota anual.

b) Cumplir fielmente los Estatutos por los que la Sociedad se rige y sus eventuales normas
complementarias, asi como los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno y la
Asamblea General.

c) Desempefiar los cargos para los que fueren designados y hubieren aceptado.
d)Participar, segun su disponibilidad y conocimientos en aquellas actividades programadas
por la Sociedad: Congreso, reuniones, seminarios, conferencias, cuando sean requeridos
por el Presidente o la Junta de Gobierno.

e) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno y
representacion de la Sociedad.

Capitulo Sexto. Los voluntarios y agregados.

Articulo 23.- Concepto de Voluntario

1.- Son voluntarios, las personas fisicas que, de forma solidaria y desinteresada, han
solicitado y se han comprometido a prestar servicios en la Sociedad durante un plazo
minimo de 1 (uno) afio, con una dedicacién semanal de al menos dos horas durante dicho
periodo.

Articulo 24- Adquisicion y pérdida de la condicién de voluntario.

1. Adquisicion de la condicién de voluntario:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley del Voluntariado, la incorporacién del
voluntariado se formalizard por escrito mediante el correspondiente acuerdo o
compromiso. La Junta de Gobierno procederan anualmente a comunicar las altas y bajas
de Voluntarios a los miembros de la Sociedad, y facilitara las oportunas acreditaciones que
habiliten la identificacién del voluntario para el desarrollo de su actividad.

2. La condicién de voluntario se perdera:

a) Por fallecimiento o por incapacidad legalmente determinada y declarada.

b) Por la realizacién de actos o manifestaciones que supongan grave perjuicio para la
organizacién interna o la imagen publica de la Sociedad, sea cual fuere el caracter o
relacidn juridica laboral en que se base.

c) Por incompatibilidad en los casos estatutariamente establecidos. La cualidad de
voluntariado serd incompatible con el desempefio de toda la actividad que se remunere
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por la Sociedad, sea cual fuere el caracter o relacidn juridica laboral en que se base.

d) Por decisién del voluntario de separarse de la Sociedad.

La pérdida de la condicidn de voluntario debera ser acordada por la Junta de Gobierno de
la Sociedad.

Articulo 25.- Derechos y deberes de los voluntarios.

1. Son derechos de los voluntarios:

a) Recibir, tanto con caracter inicial, como permanente, la informacién, formacion,
orientacién, apoyo y, en su caso, medios materiales necesarios para el ejercicio de las
funciones que se asignen.

b) Ser tratados sin discriminacidn, respetando su libertad, dignidad, intimidad y creencias.
c) Participar activamente en la Sociedad, colaborando en la ejecucién de los programas,
de acuerdo con sus estatutos o normas de aplicacion.

d) Ser asegurados contra los riesgos de accidente y enfermedad derivados directamente
del ejercicio de la actividad voluntaria, con las caracteristicas y por los capitales
asegurados que se establezcan reglamentariamente.

e) Ser reembolsado de los gastos realizados en el desempefio de sus actividades.

f) Disponer de una acreditacion identificativa de su condicion de voluntario.

g) Realizar su actividad en las debidas condiciones de seguridad e higiene en funcion de la
naturaleza y caracteristicas de aquella.

h) Obtener el respeto y reconocimiento por el valor social de su contribucién.

2. Son deberes de los voluntarios:

a) Cumplir con los compromisos adquiridos con la Sociedad, respetando sus fines y la
normativa de la misma.

b) Guardar, cuando proceda, confidencialidad de la informacion recibida y conocida con el
desarrollo de su actividad voluntaria.

c) Rechazar cualquier contraprestacién material que pudieran recibir bien del beneficiario
o de otras personas relacionadas con su accién.

d) Respetar los derechos de los beneficiarios de su actividad voluntaria.

e) Actuar de forma diligente y solidaria.

f) Participar en las tareas formativas previstas por la Sociedad de modo concreto para las
actividades y funciones confiadas, asi como las que con caracter permanente se precisen
para mantener la calidad de los servicios que presten.

g) Seguir las instrucciones que se impartan en el desarrollo de las actividades
encomendadas.

h) Utilizar debidamente la acreditacion y distintivos de la Sociedad.

i) Respetar y cuidar los recursos materiales que pongan a su disposicion la Sociedad.

TITULO TERCERO. ORGANOS DE GOBIERNO
Capitulo Primero.- Organos de gobierno, gratuidad de los cargos

Articulo 26.- Organos de gobierno
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Los érganos de gobierno de la Entidad son:

1. La Asamblea General.

2. La Junta Directiva.

Articulo 27. Gratuidad de los cargos

Todos los cargos de los drganos de gobierno de la Entidad son gratuitos, sin perjuicio

del derecho a ser reembolsados de los gastos, debidamente justificados, que el
desempefio de su funcion les ocasione.

Capitulo Segundo.- La Asamblea General.

Articulo 28. Significacion y composicion
1. La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion.

2. La integran todos sus asociados.

Articulo 29. Atribuciones
Con cardcter general, la Asamblea General tendrd las siguientes funciones:

1. Determinar las directrices a las que habra de ajustarse la actividad de la Entidad.

2. Promover y llevara a la practica todo lo que sea conveniente para lograr los fines de la
Entidad.

3.Destinar los beneficios obtenidos por la Entidad al cumplimiento de sus fines.

4. Votar, a través de aquellos miembros de la misma con derecho a voto, la candidatura o
candidaturas que se presenten para formar parte de la Junta Directiva.

A) A través de sus sesiones ordinarias, ejercera las siguientes facultades:
1. Aprobard o rechazara:

a) La actuacion de los miembros Junta Directiva.

b) El Presupuesto y las Cuentas Anuales de la Entidad.
c) El Acta de la reunion de la Asamblea anterior.

d) La Sede de cada Congreso Nacional.

2. Ratificard las admisiones y bajas de sus miembros y el nombramiento de los socios de
honor. Asimismo, aprobara el nombramiento de presidente de honor.
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3. Autorizara la solicitud de préstamos o créditos.

4. Aprobara la cuantia de la cuota que pagardn los asociados, asi como las exenciones de
la misma.

5. Decidird sobre cualquier otro asunto, recogido en el orden del dia, que sea sometido a
su consideracion.

B) Y a través de sus sesiones extraordinarias, ejercera las siguientes funciones:
1. Autorizara la disposicidn, enajenacion y adquisicion de bienes inmuebles.
2. Modificara sus Estatutos.

3. Acordara la disolucion de la SOCIEDAD.

Articulo 30. Reuniones

La Asamblea General se reunira.

1. En sesidn ordinaria, al menos, una vez al afio, coincidiendo con el Congreso anual de la
Entidad, en concreto, el segundo dia de celebraciéon de éste. La reunion se podra realizar
de forma presencial o telematica

2. Y en sesidn extraordinaria cuando lo acuerde la Junta Directiva, o lo soliciten por
escrito al menos un tercio de los socios numerarios. La reunion se podra realizar de forma
presencial o telematica

Articulo 31. Convocatoria

1. La convocatoria de la Asamblea General deberd hacerse por escrito, enviado mediante
correo electrénico, y al menos con quince dias de antelacién a su celebracion, con
indicacion del lugar, dia y hora de la reunién y de los asuntos incluidos en el orden del dia,
e ird firmada por el Secretario, con el visto bueno del Presidente.

2. Y publicarse en la pagina web de la Entidad para facilitar su maxima difusion entre
todos los asociados.

Articulo 32. Orden del dia

1. La Asamblea General sélo podra tratar cuestiones para el funcionamiento de la Entidad
si estan incluidas en el orden del dia.

2. Cuando algun asunto, no incluido en el orden del dia, sea propuesto por uno o varios
socios a la Asamblea, si ésta decide que es importante o de gran interés para la Entidad,
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que exige recabar informacién de la que no se dispone en ese momento, o conviene que
sea conocido por todos los asociados, ésta encargara su estudio a la Junta Directiva, que lo
presentard mediante informe del Secretario y Presidente, y sometera a votacidn en la
Asamblea General siguiente.

Articulo 33. Constitucion
1. La Asamblea General quedara validamente constituida cuando asistan a ella:

a) En primera convocatoria, la mitad mas uno de los socios numerarios.
b) Y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nUmero de éstos.

2. Para la segunda convocatoria, cuando no se haya logrado en la primera el quérum
necesario, bastara con dejar transcurrir media hora, haciendo mencién de la hora de cada
convocatoria en la informacién a los socios

Articulo 34. Adopcion e impugnacion de acuerdos
1. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran:

a) En sesidn ordinaria: por mayoria simple, con el voto favorable de la mitad mas uno
de los socios numerarios presentes.

b) Y en sesion extraordinaria: por mayoria cualificada, con el voto favorable de las
dos terceras partes de los socios numerarios presentes.

2. El Presidente de la Entidad decidira los empates con su voto de calidad, consultados, si
estuvieran presentes, el Presidente Electo, los Vicepresidentes, el Secretario y el Tesorero.

3. Los acuerdos validamente adoptados seran obligatorios para todos los miembros de la
Entidad.

4. Los socios numerarios podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la Entidad que
estimen contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, dentro del plazo de 40 dias, a partir de la
fecha de adopcién de los mismos, instando su rectificacion o anulacién y la suspension
preventiva en su caso, o0 acumulando ambas pretensiones por los trdmites establecidos en
la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Articulo 35. Acta
1. De cada reunidn se levantara acta, que se sometera a aprobacién en la siguiente
reunion que celebre la Asamblea.

2. Las actas iran firmadas por el Secretario, con el visto bueno del Presidente de la

Asociacidn, se recogeran en el Libro de Actas de la Asamblea y se incluirdn en la pagina
web de la Entidad para conocimiento de todos los asociados.
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Capitulo Tercero.- La Junta Directiva
Articulo 36. Significacion, composicion y renovacion

1. Lajunta directiva es el érgano de gobierno que representa y gestiona los intereses de
la Entidad, de acuerdo con las disposiciones emanadas de la asamblea general.

2. Laintegran un maximo de catorce socios numerarios, que se organizaran siguiendo la
siguiente composicién:
a. Tres socios profesionales numerarios de nuestra sociedad, que ocupardn los
cargos de presidente/a, 12 vicepresidente/a y tesorero/a
b. Siete miembros en representacién sociedades cientificas: nombrados por las
juntas de las diferentes sociedades cientificas:
= Sociedad Espafiola de Reumatologia (SER)
= Sociedad Espafiola Multidisciplinar del Dolor (SEMDOR)
= Sociedad Espafiola del Dolor (SED)
= Sociedad Espafiola de Médicos Generales y de Familia (SEMG)
= Sociedad Espafiola de Médicos Generales y de Familia (SEMERGEN)
= Sociedad Espafiola de Neurologia (SEN)
= Sociedad Espafiola de Medicina Fisica y Rehabilitacién (SERMEF)
c. Dos miembros coordinadores del comité social de SEFIFAC, representando a las
instituciones de pacientes que lo forman.
d. Dos miembros elegidos entre aquellos miembros coordinadores de los
capitulos de SEFIFAC en Latinoamérica.

3. Los cargos de la junta serdn presidente o presidenta, vicepresidente o vicepresidenta,
tesorero o tesorera, secretario o secretaria, vicesecretario o vicesecretaria y vocales,

4. Solo pueden formar parte de ella los socios numerarios de la entidad.

5. Todos los cargos tendran una duracién de cuatro afios.

6. El presidente o la presidenta electos pasard automaticamente a ser presidente o
presidenta de la junta directiva y de la entidad cuando expire el mandato del anterior

titular de la misma; esto es, el dia siguiente a la clausura de los actos del congreso
nacional que por estatutos corresponda.

Articulo 37. Atribuciones de la Junta

La Junta Directiva, por mandato de la Asamblea:
1. Hard que se cumplan las directrices marcadas por ésta.

16



2. Realizard y/o dirigird las actividades necesarias para el cumplimiento de los fines
previstos en sus Estatutos.

3. Gestionara los intereses de la Entidad.
4. Administrara sus recursos.
5. Representara a ésta.

6. Creara Comités, Comisiones y nombrara Delegados o Representantes ante Organismos
Nacionales e Internacionales.

7. Designara a los responsables de los Comités y Comisiones.
8. Constituird la Oficina de Mediacion.

9. Admitird y cesara a los socios, comunicandolo a la Asamblea, en la primera reunién que
ésta celebre, para su ratificacién.

10. Acordara la celebracidon de Asambleas Extraordinarias.
11. Propondrd una Sede para la celebracién del Congreso Nacional, en caso de que la
ciudad elegida no reuniera las condiciones requeridas. Sede que deber3 ser ratificada en

la primera reunién que celebre la Asamblea General.

12. Organizard directamente los Congresos Nacionales y los Simposios de la Entidad, a
través de los Comités de Organizacion y Cientifico y de su personal laboral.

13. Decidird los temas de los Simposios de la Entidad, su estructura, la composiciéon de su
Comité Cientifico, las fechas y las ciudades donde éstos tendran lugar.

14. Aprobara el programa cientifico de los Congresos y Simposios tres meses antes de su
celebracién.

15. Tendrd que autorizar la contratacion de los actos sociales de cada Congreso.

16. Presentara candidaturas para los cargos de la Junta Directiva y Sede del Congreso, en
caso de no existir en el momento de celebrarse la Asamblea.

17. Creard Escuelas para la formacién de sus asociados y acordara la celebracion de cursos
y jornadas con la misma finalidad.

18. Instituira becas, ayudas, bolsas de viaje y premios destinados a la investigacion y
formacion.
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19. Concederd y denegara declaraciones de interés.
20. Propondrd y razonard a la Asamblea, para su aprobacién, la necesidad de:

a) Incrementar la cuota.

b) Solicitar préstamos o créditos.

c) Disponer, adquirir y enajenar bienes inmuebles.
d) Cambiar de Sede.

e) Reformar los Estatutos.

21. Formalizard y rescindira, a través del Presidente de la Asociacidn, cuantos acuerdos
contractuales, con distintos profesionales y entidades, se precisen para el buen
funcionamiento de la Asociacion.

22. Realizara cualquier otra actividad que le encomiende la Asamblea General.
23. Dispondra de las demas facultades que no estén expresamente conferidas a ésta.

24. La Junta Directiva podra ejecutar una suspension cautelar de la condicidon de socio
antes de proponer una expulsién a la Asamblea General.

Los miembros de la Junta Directiva y los de los distintos Comités y/o Comisiones de la
Sociedad con capacidad decisoria o evaluadora, se abstendran de formar parte de las
deliberaciones y votaciones sobre aquellos asuntos en los gue exista conflicto de
intereses, entendiéndose por tales aquellas situaciones en las gue los citados miembros
tengan interés personal o econdmico.

Articulo 38. Atribuciones del Presidente
A) El Presidente de la Entidad lo es también de:

1. La Asamblea General.

2. La Junta Directiva.

3. El Congreso Nacional.

4. Los Simposios.

5. Los Comités Cientificos de los Congreso y Simposios.

B) Funciones:
1. Asistira y presidird las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

2. Presidira los actos inaugurales y de clausura de los Congresos Nacionales y de los
Simposios de la Entidad.
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3. Formara parte de los Comités de Organizacién y Cientifico de los Congresos Nacionales
y de los Simposios de la Entidad.

4. Representara oficialmente a la Entidad:

a) En todas las relaciones nacionales e internacionales.
b) Ante cualquier autoridad, organismo, jurisdiccién y entidad publica o privada.

5. Ordenara y garantizard que se lleven a cabo los acuerdos adoptados por la Asamblea
General y la Junta Directiva, exigiendo el cumplimiento de las funciones encomendadas a:

a) Los cargos de la Junta Directiva.

b) Los coordinadores y miembros de los distintos Comités y Comisiones.

c) Los delegados o representantes ante organismos nacionales e internacionales.

d) Los responsables de los Grupos de Trabajos, Proyectos, Cursos, Publicaciones y de las
demas actividades que realice la Entidad.

6. Tomara las providencias que crea pertinentes, previa consulta al Presidente Electo, los
Vicepresidentes, Secretario General y Tesorero de la Entidad, dando cuenta de ello a la
Junta Directiva en la primera reunién que ésta celebre.

7. Otorgara poderes generales y especiales.

8. Propondra a la Junta Directiva una terna de entre los socios numerarios, para escoger,
mediante votacidn secreta y por mayoria simple, a nuevos miembros de la Junta Directiva,
en caso de producirse vacantes por la causa que fuere.

9. Dispondra de firma en las cuentas bancarias de la Entidad.

10. Firmara, por si solo y sin necesidad de la firma del Tesorero o de cualquier otro
miembro de la Junta Directiva, cheques, 6rdenes de transferencia y pago, contratos y
cuantos otros documentos sean necesarios para el buen funcionamiento de la Entidad.

11. Firmard, junto con el Secretario:

a) La convocatoria de las reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva.
b) Las Actas de las citadas reuniones.
c) Los titulos, diplomas y certificados que expida la Entidad.

12. Dispondra de las demas facultades que le confieran la Asamblea General o la Junta
Directiva.
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Articulo 39. Atribuciones del Presidente Electo.
El presidente Electo sera el elegido en Asamblea General para sustituir al presidente
cuando acabe su mandato, entre sus atribuciones estan:

1. Asistird a las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

2. Formara parte del Comité Cientifico de los Congresos y Simposios y, al menos, de las
Comisiones de Finanzas, Docencia y Formacién y Asuntos Cientificos/Investigacion.

3. Realizard las funciones que le encomienden la Junta Directiva o el Presidente.

Articulo 40. Atribuciones del Presidente Emérito
1. El cargo serd ocupado por el Presidente saliente y tendrd una duracién de dos afios, los
inmediatamente posteriores a su Presidencia.

2. Tendra funciones de representacion de la Sociedad en los casos que le encomiende la
Junta Directiva o el Presidente.

3. Asistird a las reuniones de la Junta Directiva si el Presidente se lo demanda, en cuyo
caso tendrd voz pero no voto en el asunto a tratar.

Articulo 41. Atribuciones de los demas miembros de la Junta Directiva
1) Genéricas:

a) Asistir a las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.
b) Realizar las actividades que les encarguen la Junta Directiva o el Presidente.

2) Especificas:

a) Vicepresidentes: El mas antiguo en el cargo asumira las funciones del Presidente en
caso de ausencia, enfermedad o por delegacion de éste. Si éste tampoco pudiera asistir,
sera el segundo Vicepresidente quien las asumira.

b) El Secretario:

o Formara parte del Comité de Organizacion de los Congresos Nacionales y de los
Simposios.

o Firmar3, con el Presidente:

» Las convocatorias y las Actas de todas las reuniones de la Junta y la Asamblea de la

Asociacion.
» Los titulos, diplomas y certificados que expida ésta.
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c) Vicesecretarios: El mas antiguo en el cargo asumira las funciones del Secretario en caso
de ausencia, enfermedad o por delegacién de éste. Si éste tampoco pudiera asistir, sera el
segundo Vicesecretario quien las asumira.

d) El Tesorero:

o Formara parte del Comité de Organizacién de los Congresos Nacionales y de los
Simposios.

o Dispondrd de firma en las cuentas bancarias de la Asociacion.

o Firmard, por si solo y sin necesidad de la firma del Presidente o de cualquier otro
miembro de la Junta Directiva, cheques, érdenes de transferencia y pago que sean
necesarios para el buen funcionamiento de la Asociacién.

o Velara por la legalidad de los movimientos contables de la Sociedad, advirtiendo al
Presidente y la Junta de cualquier irregularidad manifiesta y significativa que pueda
detectar.

Articulo 42. Deceso, renuncia o cese del Presidente, Secretario, Tesorero y

Presidente Electo

En caso de deceso, renuncia o cese del:

1. Presidente de la Asociacidon: Asumird sus funciones el Vicepresidente con mas
antigiiedad en el cargo, hasta que, por Estatutos, tome posesion el nuevo Presidente.

2. Secretario: Asumira sus funciones el Vicesecretario con mas antigliedad en el cargo
hasta que, por Estatutos, tome posesion el nuevo Secretario General.

3. Tesorero: Cualquier miembro de la Junta directiva a propuesta del presidente, podrd
asumir el cargo y funciones de aquél, hasta que, por Estatutos, tome posesion el nuevo
Tesorero.

4. Presidente Electo:

a) Sila fecha en que se produzca el hecho causante permitiera cumplir con los plazos
sefalados en los Estatutos para las elecciones a presidente electo de forma
ordinaria, se convocaran elecciones a Presidente Electo de forma extraordinaria en
el Congreso Nacional del afio impar siguiente, observando los mismos requisitos y
plazos que los Estatutos recogen para las elecciones ordinarias. El Presidente
Electo que resultara elegido estara un afio en el cargo antes de pasar a
desempeiiar la Presidencia.

b) En caso de no poderse cumplir dichos plazos, accedera directamente al cargo de
Presidente el candidato que resulte elegido en las elecciones a celebrar de forma
ordinaria en el correspondiente Congreso Nacional del afio par siguiente. En este
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caso, la Junta Directiva desempefiara su actividad sin Presidente Electo hasta el
Congreso Nacional del afio impar siguiente, en que se convocaran elecciones para
ocupar este cargo de la manera prevista en el apartado a).

Articulo 43. Comisiones y/o Comités

Las actividades a desarrollar por la Junta Directiva se canalizaran a través de los
correspondientes Comités y/o Comisiones, siendo potestad del Presidente determinar el
numero, la funcién y la composicion de los mismos.

Articulo 44. Reuniones
La Junta Directiva se reunira:
1. En sesidn ordinaria, al menos, dos veces al afio.

2. En sesidn extraordinaria cuando lo soliciten por escrito al menos un tercio de sus
miembros, o lo proponga el Presidente de la Entidad.

3. La reunion se podra realizar de forma presencial o telematica. Cuando sea preciso, se
podran mantener reuniones de la Junta a través de plataformas tecnologias, sin que sea
precisa la asistencia de sus miembros a un lugar determinado. Se considerara que han
asistido a la reunion de la Junta aquéllos miembros que participen en ella a través de
dichas tecnologias (teleconferencia, videoconferencia, etc.), o las que en el futuro las
sustituyan.

Articulo 45. Convocatoria

La convocatoria de la Junta Directiva deberd hacerse por escrito y al menos con quince
dias de antelacién a su celebracion, con indicacién del lugar, dia y hora de la reunién y de
los asuntos incluidos en el orden del dia, e ira firmada por el Secretario General con el
visto bueno del Presidente. En los casos de reuniones no presenciales o de Junta
Extraordinaria, el plazo se reduce a una semana, previa consulta de disponibilidad a los
convocados.

Articulo 46. Orden del dia

Los miembros de la Junta Directiva recibiran informacién previa sobre los puntos del
orden del dia a tratar en las reuniones, asi como la documentacién pertinente, para que
puedan pronunciarse en ellas.

Articulo 47. Constitucion

La Junta Directiva quedard validamente constituida con la asistencia del Presidente y del
Secretario, o del Vicepresidente y Vicesecretario que les sustituyan, asi como la mitad mas
uno de los miembros que la integran.

Articulo 48. Adopcion e impugnacion de acuerdos
1. Los acuerdos de la Junta se adoptardn:
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a) En sesidn ordinaria, por mayoria simple, con el voto favorable de la mitad mds uno de
los asistentes.

b) Y en sesidn extraordinaria, por mayoria cualificada, con el voto favorable de las dos
terceras partes de los asistentes.

2. El Presidente de la Asociacién decidira los empates con su voto de calidad, consultados,
si estuvieren presentes, el Presidente Electo, los Vicepresidentes, el Secretario y el
Tesorero.

3. Los acuerdos validamente adoptados serdn obligatorios para todos sus miembros.

4. Los miembros de la Junta Directiva o cualquier socio numerario podran impugnar los
acuerdos adoptados por ella, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30.4 de los
presentes Estatutos.

Articulo 49. Acta
1. De cada reunion se levantara acta, que se aprobara en la proxima que se celebre.

2. Las actas iran firmadas por el Secretario General y con el visto bueno del Presidente de
la Asociacidn y se recogeran en los Libros de Actas de la Junta.

Capitulo Cuarto.- NORMAS ELECTORALES

Articulo 50. Socios que pueden votar, presentar candidaturas, elegir y ser

elegidos para los cargos de los 6rganos de gobierno y representacion
Sélo los socios numerarios que estén al corriente en el pago de las cuotas podran:
1. Votar.

2. Presentar candidaturas.

3. Elegir y ser elegidos para los cargos de los drganos de gobierno y representacion de la
Entidad.

Articulo 51. Presentacion de candidaturas a Presidente Electo, demas

cargos de la Junta Directiva
A) Presidente Electo:

1. En afio par, cada dos anos y durante la celebracion del Congreso Nacional, se elegir3,
mediante elecciones libres, con voto secreto, el Presidente Electo de la Asociacion.
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2. Las candidaturas para el cargo de Presidente Electo se presentaran, en la Secretaria
General de la Asociacidn, al menos con tres meses de antelacién a la fecha en que haya de
celebrarse su eleccién.

3. En las candidaturas al cargo de Presidente Electo se indicara el nombre y apellidos del
socio numerario que actuara como interventor.

B) Junta Directiva:

El Presidente Electo comunicara por escrito, a la Secretaria General, el nombre y apellidos
de los socios numerarios que propone para ocupar los cargos renovables de la Junta
Directiva, al menos, con tres meses de antelaciéon a la fecha en que hayan de tomar
posesion.

Articulo 52. Constitucion y régimen de la Junta Electoral

1) Cerrado el plazo para la presentacién de candidaturas, esto es, tres meses antes de la
fecha en que haya de celebrarse la eleccion, la Junta Directiva habra constituido una Junta
Electoral y nombrado el presidente de la misma. La Junta Electoral resolverd las
cuestiones y conflictos que puedan surgir a lo largo del proceso electoral, de acuerdo con
lo previsto en los puntos siguientes.

2) La Junta Electoral estard compuesta por el Presidente nombrado por la Junta directiva,
y por dos socios numerarios, elegidos por sorteo entre todos los de la Asociacion, que no
se presenten como candidatos o interventores y que no pertenezcan a la Junta Directiva.

3) El sorteo se realizard en la ultima reunidon que celebre la Junta Directiva en el afo
inmediatamente anterior al que tenga lugar la eleccidon. En el mismo sorteo se elegiran
otros dos suplentes.

4) Cada candidatura que se presente incorporara un representante a la Junta Electoral,
con voz pero sin voto. Dicho representante deberd ser igualmente socio numerario.

5) Son funciones de la Junta Electoral:

a) Verificar el cumplimiento de los requisitos necesarios por parte de los candidatos.

b) Vigilar por el estricto cumplimiento de la normativa electoral.

c) Decidir sobre cualquier controversia que se origine en el procedimiento electoral.

d) Formar parte de la Mesa Electoral.

e) Proclamar publicamente y mediante acta la candidatura ganadora, una vez finalizado el
recuento de los votos.

6) Para el ejercicio de sus funciones, la Junta Electoral tendrd a su disposicién los medios
materiales y humanos adecuados para el desarrollo del proceso electoral.
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Articulo 53. Proclamacidn de las candidaturas

Finalizado el plazo para la presentacion de candidaturas, esto es, tres meses antes de la
fecha en que haya de celebrarse la eleccidn, y en los cinco dias siguientes al cierre del
mismo, la Junta Electoral comprobara que las candidaturas presentadas reunen los
requisitos estatutarios y hara la proclamacién oficial de las mismas, comunicandolo a
través de la pagina web de la Asociacidn a todos los asociados.

Articulo 54. Cesion de Datos

Los candidatos e interventores, antes de recibir los datos de los socios, firmaran un
documento comprometiéndose a acatar la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccidén de Datos de Caracter Personal y, a tenor de lo dispuesto en la citada Ley, a no
aplicarlos o utilizarlos con un fin distinto para el que se les ha facilitado; igualmente, se
obligan a no comunicarlos a otras personas y entidades. Una vez cumplida su finalidad, los
datos proporcionados deberan ser destruidos o devueltos al Secretario General. En caso
de que los interventores y/o candidatos los destinaran a otra finalidad, responderan de las
infracciones en que hubieran incurrido.

Articulo 55. Votacidon
1. Sdlo pueden participar en la votacion los socios numerarios que figuren en el censo
electoral, actualizado en la Asamblea anterior a la votacion.

2. En el caso de que la Asamblea General se realice de forma presencial, la preparacién y
votacion seguira las siguientes caracteristicas:

e. la Secretaria de la Asociacion preparara y distribuirda, entre los socios
numerarios, las papeletas oficiales correspondientes a las diversas
candidaturas proclamadas.

f. La votacidn se llevara a cabo en una sala habilitada a tal efecto. Se realizara el
mismo dia, una vez concluida asamblea general

g. Los socios numerarios pasaran por la sala habilitada y votaran, entregando la
papeleta al Presidente de la Mesa, quien la introducira en la urna
correspondiente. El Secretario de la Mesa y los Interventores tomaran nota de
los socios que han votado.

h. Seran nulos los votos emitidos mediante papeletas distintas a las oficiales, o si
éstas contienen tachaduras o modificaciones.

3. En el caso de que la Asamblea general se realice por via Telematica, se habilitara
un procedimiento para emitir el voto de forma secreta, contabilizando los votos a

favor, votos en contra y abstenciones.

Articulo 56. Voto por correo
A) Se reconoce a los socios numerarios el derecho al voto por correo en la eleccién de:

1. Presidente Electo.
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2.En cualquier otro asunto, cuando asi lo estime la Asamblea General.
B) Proceso para votar por correo:
1. Los socios numerarios que deseen ejercer su voto por correo:

a) Comunicardn, por escrito (correo postal, electronico o fax) o personandose
directamente en la Secretaria de la Asociacién, y desde la proclamacién de las
candidaturas y hasta veinte dias antes de celebrarse la votacion, su deseo de ejercer el
voto por correo.

b) A la solicitud acompafiaran una copia fidedigna de su DNI, con el fin de comprobar su
identidad.

2. La Secretaria les enviard, por correo urgente al domicilio que conste en el archivo de la
Sociedad:

a) Las distintas papeletas.

b) Un sobre oficial, ya franqueado y con la indicacion de que contiene correo electoral,
que llevara adherida una etiqueta con el nombre y apellidos del socio numerario (que le
identifica y certifica como tal). Dentro de éste, ird un sobre en blanco de menor tamafio.

3. El socio hara llegar a la Secretaria de la Asociacion, por el medio que él estime mas
oportuno (correo postal, mensajeria o en mano):

a) El sobre oficial pre franqueado que se le remitié en su dia, y dentro de él la papeleta
elegida (no se considerara nulo el voto que no venga dentro del sobre blanco de menor
tamario).

b) En el supuesto de extravio o deterioro del citado sobre oficial pre franqueado, el socio
podrad solicitar a la Secretaria que le envie otro.

c) No se aceptardn sobres distintos al oficial, al no permitir la identificacién del socio como
numerario y con derecho a voto.

d) Dicho sobre permanecera cerrado hasta el dia de la eleccién.

C) Una vez finalizado el horario de votacion, los miembros de la Mesa Electoral
comprobaran que:

1. El voto se ha adjuntado en el sobre oficial, en caso contrario, seria considerado nulo a
todos los efectos.

2. Ninguno de los votos recibidos por correo pertenece a socios numerarios que hayan

ejercido su derecho al voto de forma presencial. Si hubiera alguno en esta situacién, el
sobre serd destruido sin abrir.
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3. A continuacién, se procederd a introducir los sobres cerrados en la urna.

Articulo 57. Escrutinio

Terminada la votacion, se procederd al recuento de votos y a levantar Acta por el
Secretario de la Mesa, que se firmard por todos los componentes de ésta, y que se
incorporara al Libro de Actas de la Asamblea de la Asociacidn.

1. Proclamacidn Presidente Electo: Seguidamente, se proclamara la candidatura que haya
obtenido el mayor nimero de votos, proclamacion que lleva consigo automaticamente el
nombramiento del Presidente Electo.

El resultado de la eleccidén se dard a conocer a todos los socios una vez firmada el Acta
electoral mediante un Boletin especial, que serda difundido via correo electrénico y
publicado en la web de la Sociedad.

Articulo 58. Empate e impugnacidon

A) Empate Presidente Electo:

Si las candidaturas a Presidente Electo reflejaran un empate:

1. Se convocaran elecciones extraordinarias en el Congreso Nacional del afio impar
siguiente, con los mismos requisitos y plazos que las elecciones ordinarias, a las que podra
optar cualquier socio que estatutariamente esta habilitado para ello. El candidato que
resultara elegido permanecera un afio como Presidente Electo antes de acceder al cargo
de Presidente de la Sociedad.

2. Si esta nueva votacién terminara en empate, sera proclamado el candidato que tenga
mas antigliedad como socio numerario. Si los candidatos tuvieran la misma antigliedad,
serd elegido el de mayor edad.

B) Impugnacion:

La eleccién podra impugnarse de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.4 de los
presentes Estatutos.

Capitulo V. COMITES

Articulo 59. Caracter General
Los Comités tendran caracter consultivo, sin derecho a asistir a las Juntas de Gobierno ni a
la Asambleas, a menos que la Junta de Gobierno requiera su presencia.

Los miembros de los Comités no tendran derecho ni a voz ni a voto.

Los cargos serdn totalmente gratuitos.
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COMITE CIENTIFICO
Articulo 60. Composicion

1. El Presidente de la Asociacion.

2. El Presidente Electo.

3. El Coordinador de Programas Cientificos.

4. El o los coordinadores del Comité de Docencia y Formacidn Continuada
5.Y de tres a cinco socios numerarios mas, designados por la Junta Directiva.

El Comité Cientifico podra invitar a participar en la elaboracién del programa a cuantos
socios estime oportuno, que figuraran como colaboradores.

Articulo 61. Funciones del Comité Cientifico.

1. Seleccionara los temas, coordinadores y lineas de investigacion de la Entidad
2. Decidird la composicion del Comité de Evaluacion de Trabajos.
3. Emitird un cddigo ético-juridico de actuacién de forma conjunta con el Comité Juridico.

COMITE JURIDICO
Articulo 62. Composicion

1. El Presidente de la Asociacion.

2. El Presidente Electo.

3. El Coordinador de Programas Cientificos Juridicos.

4. El o los coordinadores del Comité de Docencia y Formacion Continuada
5.Y de tres a cinco socios numerarios mas, designados por la Junta Directiva.

El Comité Juridico podra invitar a participar en la elaboraciéon del programa a cuantos
socios estime oportuno, que figuraran como colaboradores.

Articulo 63. Funciones del Comité Juridico.

1. Serd el encargado de todos los aspectos juridicos relativos a la Entidad.

2. Emitira informe ante cualquier incidencia relacionada con la actividad de |la Sociedad y
entregard el mismo a la Junta Directiva, debiendo de exponer el mismo ante quien aquella
decida.

3. Emitird un cddigo ético-juridico de actuacion de forma conjunta con el Comité
Cientifico.

COMITE SOCIAL

Articulo 64. Composicion
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1. El Presidente de la Asociacion.

2. El Presidente Electo (si lo hubiera).

3. Dos Coordinadores/as que formaran parte de la Junta Directiva o de Gobierno de la
Sociedad, elegidos y ratificados por la misma a propuesta de los miembros del Comité
Social.

4 Presidentes o Representantes de las Entidades de Pacientes de ambito de las
Comunidades Autdnomas, asi como por otras personas que por su especial trayectoria y
experiencia en el campo de la Fibromialgia y de la Sindrome de Fatiga Crdnica se
consideren adecuadas por parte de la junta directiva.

Articulo 65. Funciones

e Promocién y desarrollo de campafias de sensibilizacién para aumentar la visibilidad
y el conocimiento sanitario y social de estas enfermedades y lo que implican para
las personas que las padecen y sus familias.

e Fomentar la colaboracién con las diferentes Asociaciones y Federaciones de
Pacientes para impulsar Acciones que mejoren la formacidon de profesionales y
pacientes en su territorio y a nivel nacional.

e Promocién del desarrollo de protocolos de actuacion de calidad en las diferentes
asociaciones, federaciones de pacientes que promuevan la mejora del soporte
institucional a las mismas y una mejora de su eficiencia

e Promover y Participar en la colaboracion con las Instituciones Publicas y Privadas
en el ambito Cientifico, Sanitario , Juridico y Social para el desarrollo de protocolos
de atencion, guias y otras acciones que faciliten el diagndstico precoz, el
tratamiento de estas enfermedades, la evaluacion de su impacto y el
reconocimiento de los derechos por secuelas asociadas, con equidad en todo el
territorio

Sus acciones podran ser vehiculizadas mediante: propuestas en la Junta de Gobierno de la
Sociedad, participacion en la representacién de las colaboraciones institucionales,
participacidon en la concesién de avales (Comité de Avales). desarrollo de Premios, Becas,
Fondos, etc...

ANEXO FINAL

Se indica de forma expresa que cualquier referencia que en los presentes estatutos se haya
realizado en cualquiera de los géneros masculino o femenino se refiere de forma indistinta
a cualquier de ellos, sin que ninguna interpretacidén restrictiva pueda aplicarse a los
mismos.
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